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"roposal*    Amen:ment to 'o-icy 45%454" reLisinI the recruitment an: emp-oyment proLisions 

re-atinI to 'ost Moc positions5  
 
5ationale*     At  the  reNuest oK  the O'/  in  the Pa-- oK #""Q= </S :i:  comparison  research with other 

uniLersities  on  the  issue  oK  the  hirinI  an:  status  oK  post  :oc  positions5    The  propose: 
reLise:  po-icy  reK-ects  Test  practices5  The  propose:  reLise:  po-icy  remoLes  the 
reNuirement  to  a:Lertise  a  position@  proLi:es  K-eUiTi-ity  to worV with  the  post  :octora- 
appointee  Ty  eUten:inI  the  maUimum  term  Krom  three=  to  KiLe  years  an:  a--owinI 
eUceptions  to  Te ma:e@  reLises  the  appointment  an:  renewa-  processes  to  reNuire  an 
aKKirmatiLe  notice  oK  renewa-@  c-ariKies  termination  :urinI  the  term@  c-ariKies  which 
IrieLance proce:ure wou-: app-y@ an:  -ast-y= corrects an: c-ariKies the TeneKit e-iIiTi-ity= 
in accor:ance with current practice5   

 
6.86.69 2ppointments : "ostdoctoral 
 
A post:octora- appointment is a c-assiKication Kor those in:iLi:ua-s who are eUemp-ary scho-ars= who 
haLe recent-y Teen awar:e: a :octora- :eIree= an: who wish to continue their e:ucation an: research 
eUperience un:er the :irection oK a uniLersity Kacu-ty memTer5   
 
The  recruitment process  Kor a post :octora-  appointment  sha--  inc-u:e consi:eration oK any  in:iLi:ua- 
who eUpresses an interest in such an appointment5  A:LertisinI on a -oca-= nationa- or internationa- Tasis 
is optiona-5  
 
Appointments contemp-ate Ku-- time W% PT?X emp-oyment Kor at -east one year=  renewaT-e annua--y= an: 
not to eUcee: a tota- oK KiLe W4X years= aTsent an eUceptiona- circumstance5     ?Uceptions to re:uce PT? Y 
or to :eLiate Krom the minimum term oK one year or the maUimum term oK KiLe W4X years=  wi-- reNuire 
the written approLa- Krom the appropriate :ean or eNuiLa-ent a:ministrator an: the Oice 'resi:ent oK 
/esearch5  5  The annua- term oK emp-oyment sha-- Te speciKic in the appointment -etter or in other </ 
:ocumentation5  The post:octora- appointee sha-- receiLe the TeneKits an: priLi-eIes associate: with 
reIu-ar emp-oyment= inc-u:inI -eaLe accrua-5  



SiUty WZ"X :ays a:Lance notice oK annua- renewa- sha-- Te IiLen5  A Kai-ure to IiLe time-y notice sha-- not 
preLent  a  renewa-=  Tut  -acV  oK  notice  oK  annua-  renewa-  constitutes  conKirmation  oK  the  en:  :ate 
speciKie: on the annua- appointment -etter or other </ :ocumentation5   
 
An  annua-  post  :octora-  appointment  may  Te  terminate:  prior  to  the  en:  oK  the  termination  :ate 
speciKie: in the appointment -etter or other </ :ocumentation Kor two reasons[ 
 

%5  Por Dust cause= in accor:ance with the \niLersity’s proce:ures IoLerninI inLo-untary termination 
oK reIu-ar Kacu-ty@ or  

#5 ^oss or re:uction in Kun:inI aKKectinI the position5 
 

_K  it  Tecomes  necessary  Kor  an  in:iLi:ua-  ho-:inI  a  post  :oc  position  to  Ki-e  a  IrieLance=  the  Kacu-ty 
IrieLance proce:ure at `5"454" wi-- app-y5  _K the post :octora- appointee’s comp-aint inLo-Les un-awKu- 
:iscrimination=  then  'o-icy  `5"45a`"  or  other  app-icaT-e  \niLersity  anti$:iscrimination  po-icies  an: 
proce:ures wi-- IoLern5  
 
 


